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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
FINANSU SKYRIAUS VEDEJAS

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

I SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Finansy valdymas.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Rajono Savivaldybés biudzeto planavimas, biudzeto projekto rengimas, vykdymo
kontrolé.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Istaigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,

6. Konsultuoja su struktirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.
7. Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.
8. Rengia ir teikia pasitlymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Vadovauja strukttrinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos
apdorojimui arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

10. Vadovauja struktorinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo
struktiirinio padalinio veiklas.

11. Vadovauja su strukttrinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir
teikimui arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

12. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba
prireikus rengia su strukttrinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

13. Valdo struktiirinio padalinio ZmogiSkuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.



14. Formuoja rajono Savivaldybés finansy politika, uztikrina ir vykdo rajono
Savivaldybés finansy valdyma teisés akty nustatyta tvarka: uztikrina rajono Savivaldybés biudzeto
sudarymo, patikslinimo ir jo apskaitos, savivaldybés paskoly apskaitos, asignavimy valdytojy
finansavimo ir kity pagal kompetencijg klausimy sprendimo organizavimg laiku.

15. Kontroliuoja 1¢Sy paskirstymg i§ rajono Savivaldybés biudzeto einamosios
saskaitos ] asignavimy valdytojy saskaitas ir pasiraso léSy pervedimo bankams dokumentus;
kontroliuoja, kad laiku bity pateiktos ataskaitos ir kita reikalinga informacija reikiamoms
institucijoms apie rajono Savivaldybés biudZeto planinius rodiklius, jy vykdyma, biudzetiniy jstaigy
skolas, biudzeto skoly limity vykdyma.

16. Pagal skyriaus kompetencija organizuoja (inicijuoja) viesuosius pirkimus ir (ar)
dalyvauja juos vykdant: teikia iSvadas dél konkurso pasitilymy techninés uzduoties vertinimo ir
rengia atsakymy projektus konkurso dalyviams.

17. Kontroliuoja valstybinés zemés nuomos mokescio administravima.

18. Analizuoja rajono Savivaldybés biudZeto pajamas ir iSlaidas, asignavimy valdytojy
jsiskolinimus ir priima atitinkamus sprendimus bei teikia pasitilymus asignavimy valdytojams.

19. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

20. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

20.1. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis Kkaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.2. studijy kryptis — ekonomika;
20.3. studijy kryptis — finansai;
arba:

20.4. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.5. darbo patirtis — finansy srities patirtis;
20.6. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 5 metai.
21. Atitikimas kitiems reikalavimams:

21.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar
susipaZzinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,slaptai®.

21.2. gebeéti dirbti su kompiuterinémis programomis.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

22. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. komunikacija — 4;

22.2. analize¢ ir pagrindimas — 4,

22.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

22.4. organizuotumas — 4;

22.5. vertés visuomenei kiirimas — 4.



23. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. lyderysté — 4;

23.2. veiklos valdymas — 4;

23.3. strateginis poziiiris — 4.

24. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

24.1. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 4;

24.2. informacijos valdymas — 4.

25. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

25.1. finansy valdymas ir apskaita — 4.
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